
Внутренний аудит: 
риск-ориентированный 
подход 
3 дня | 24 академ. часа | 
18 CPD-единиц | 21 CPE-час

1-й день

Введение в риск-ориентированный внутренний аудит

•   Миссия и определение внутреннего аудита

•   Роль внутреннего аудита в повышении эффективности 
бизнес-процессов

•   Трансформация и тренды развития внутреннего аудита 

•   Ключевые компетенции сотрудников

•   Устав департамента внутреннего аудита 

•   Оценка эффективности деятельности внутреннего аудита

•   Координация и взаимодействие всех участников СВК 
и СУР

•   Что такое и для чего необходимы «линии защиты»? 

•   Фасилитационная сессия: обсуждение задач внутреннего 
аудитора в управлении рисками.

2-ой день

Аудит, основанный на рисках – основные этапы  

Планирование

•   Подготовка годового плана аудита

•   Подготовка плана индивидуального задания

•   Практическое задание: Подготовка к предварительной 
встрече и cоставление блок-схемы процесса

 Выполнение аудиторских процедур

•   Выявление и оценка контролей по бизнес-процессам

•   Тестирование контролей: инспектирование, интервью, 
наблюдение, выборка 

•   Автоматизированные методы аудита, Анализ Больших 
Данных (Big Data)

Фасилитационная сессия: основные шаги для внедрения 
автоматизации и роботизации в работу внутренних 
аудиторов

•   Оценка результатов тестирования: эффективность 
контролей

•   Передача результатов внутреннего аудита

•   Завершающая встреча: участники и итоги

•   Аудиторский отчет: рекомендуемый формат

Практическое задание: Внутренний аудит эффективности 
и экономичности операций департамента закупок.

На тренинге вы получите четкое понимание 
роли и целей риск-ориентированного 
внутреннего аудита, методики, видов 
и принципов проведения заданий, 
критериев оценки внутреннего аудитора

Тренеры
Курс проводит команда тренеров Академии бизнеса EY,
обладающих богатым практическим опытом, 
а также квалификациями CIA, ACCA, ДипИФР,  и др.

Запросить CV тренера вы можете у координатора
academy@ru.ey.com

Программа тренинга



EY  |  Assurance | Tax | Transactions | Advisory 

Краткая информация о компании EY
EY является международным лидером в области аудита, налогообложения, сопровождения сделок и консультирования. Наши знания 
и качество услуг помогают укреплять доверие общественности к рынкам капитала и экономике в разных странах мира. Мы формируем 
выдающихся лидеров, под руководством которых наш коллектив всегда выполняет взятые на себя обязательства. Тем самым мы вносим 
значимый вклад в улучшение деловой среды на благо наших сотрудников, клиентов и общества в целом.

Мы взаимодействуем c компаниями из стран СНГ, помогая им в достижении бизнес-целей. В 19 офисах нашей фирмы (в Москве, 
Владивостоке, Екатеринбурге, Казани, Краснодаре, Новосибирске, Ростове-на-Дону, Санкт-Петербурге, Тольятти, Алматы, Атырау,  
Нур-Султане, Баку, Бишкеке, Ереване, Киеве, Минске, Ташкенте, Тбилиси) работают 5500 специалистов.

Название EY относится к глобальной организации и может относиться к одной или нескольким компаниям, входящим в состав Ernst & Young 
Global Limited, каждая из которых является отдельным юридическим лицом. Ernst & Young Global Limited − юридическое лицо, созданное  
в соответствии с законодательством Великобритании, − является компанией, ограниченной гарантиями ее участников, и не оказывает услуг 
клиентам. Более подробная информация представлена на нашем сайте: ey.com.

© 2019 ООО «Эрнст энд Янг Академия бизнеса» 
Все права защищены.

Форматы участия

Открытый формат*

В открытом формате обучение проводится по расписа-
нию в Академии бизнеса EY с 9.30 до 16.30.

Корпоративный формат

Программа может быть адаптирована и проводиться 
специально для Вашей компании:

•  �Предварительный анализ потребностей в обучении, 
определение целей и задач

•  �Гибкий подход к выбору места, сроков и времени 
проведения тренингов

•  �Адаптация тренинга с учетом отраслевой специфики

•  �Отчет о результатах обучения по запросу клиента.

Какой результат получите: 
•  �Сможете детально проанализировать этапы внутрен- 

него аудита, основанного на рисках

•  �Научитесь эффективно проводить внутренний аудит  
и качественно информировать руководство о необхо-
димости принятия важных управленческих решений

•  �Приобретете необходимые навыки составления 
рабочих документов

•  �Ознакомитесь с подходом минимизации рисков, 
связанных с мошенничеством, соответствующим 
лучшей практике

•  �Научитесь оценивать эффективность работы  
внутреннего аудита 

•  �Сможете принять решение о необходимости получения 
квалификации CIA

По окончанию тренинга вы получите сертификат 
Академии бизнеса EY 

Остались вопросы? Свяжитесь с нами      +7 495 755 9700     academy@ru.ey.com

3-ий день

Пост-аудит

•  �Завершение аудита

•  �Мониторинг выполнения рекомендаций внутреннего 
аудитора

•  �Контроль над выполнением аудиторского  
задания

Мошенничество

•  �Ключевые элементы мошенничества

•  �Почему совершается мошенничество

•  �Индикаторы злоупотреблений («красные флажки»)

•  �Выявление и предотвращение мошенничества

Практическое задание: Обсуждение индикаторов,  
«красных флажков» мошенничества по категориям


